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Expte. N° 607.811/07

VISTO la resclucion (CD) nro. 3798 dictada por la Facultad de Derecho &l
20 de diciembre de 2006 mediante la cual solicita la creacion de la Maestria en
Problematicas Sociales Infanto - Juveniles, y

CONSIDERANDO:

Lo establecido por las resoluciones (CS) nro. 6650/97, 1619/03, 3245/07 y
807/02.

Lo informado por la Direccién de Titulos v Planes.
Lo aconsejado por la Comision de Estudios de Posgrado.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES,
RESUE LVE:

ARTICULO 1°- Crear la Maestria en Problematicas Sociales Infanto — Juveniles,
Fosgrado de Dependencia Compartida con sede en la Facultad de Derecho.

ARTICULO 2°- Aprobar la reglamentacion, el plan de estudios y los contenidos
minimos de las asignaturas de la Maestria a que se refiere el articulo anterior y
gue, como Anexo forma parie de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a la Secretaria de Asuntos
Académicos, a la Subsecretaria de Posgrado y a la Direccién de Titulos y Planes.

Cumplido, archivese.

RESOLUCION N® 3716
MARB.
‘ ubén Eduardo Halli
or
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ANEXO

I. Insercién institucional del posgrado

Denominacion del posgrado: Maestria en Problematicas Sociales Infanto-
juveniles

Titulo que otorga: Magister de la Universidad de Buenos Aires en Problematicas
Sociales Infanto-juveniles

Unidades de las que depende: Facultades de Derecho, Ciencias Sociales,
Medicina, Filosofia y Letras y de Psicologia
Sede de desarrollo de las actividades académicas: Facultad de Derecho,

Departamento de Posgrado

Resolucién del Consejo Directivo de las Unidades Académicas de aprobacion
del Proyecto de posgrado: 3798/06

ll. Fundamentacién del posgrado
A. Antecedentes.

a) Ubicacion de la Maestria en el ambito acadéemico. Razones que determinan
su creacion

En el afo 1991 se crea la Carrera de Especializacién de Posgrado en
Problematicas Sociales Infante-juveniles, dando cumplimiento a la Resolucién (CS)
1646/91. La experiencia acumulada durante los Ultimos afos y los problemas
sociales actuales que afectan a niflos y jovenes han puesto en evidencia la
necesidad de redisefiar sus contenidos, adecuandolos a los requerimientos
actuales de formacion y perfeccionamiento profesional.

Este escenario actual plantea desafios y la necesidad de construir interlocutores
validos para cperacionalizar politicas y programas que plasmen en practicas
concretas los nuevos paradigmas. Del mismo modo resulta imprescindible analizar
debidamente el nuevo marco normativo y su puesta en funcionamiento.

Mediante distintos niveles de autoevaluacidén la Direccion de la Carrera, los
docentes, alumnos y egresados han considerado esta demanda y han presentado
diversas propuestas de cambio.

En el aspecto organizativo, se ha considerado pertinente reorganizar las dreas
referidas a politicas sociales, ampliar los contenidos v la carga horaria del area
metodoldgica e introducir nuevos temas de estudio. En este sentido, se puede
gefialar, come ejemple, la incorporacion de una asignatura sobre antropologia
podria permitir un anélisis mas complejo v acabado de la realidad, como también
una perspectwa histérica en el abordaje de las problematicas sociales de |z infancia
pndna con uir a desnaturalizar la construccién que opera en Ias represenf.aclﬂnes
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reconoceran una variacidn conforme a los temas que se han impuesto en las
agendas de la cuestion infanto-juvenil y |a posibilidad de cambios vy adecuacion a la
realidad vigente.
Las modificaciones permitifian proponer la creacion de una maestria
interdisciplinaria a fin de profundizar los temas tratados y promover las practicas
investigativas para una mejor insercion laboral y formacion cientifica de los
egresados. Al ser este un posgrado de dependencia compartida, se prevé la
interdisciplinariedad como condicién sine gqua non para el abordaje de
problematicas cada vez mas complejas, como ya se ha sefialado.
Es evidente que ha crecide la demanda de profesionales especializados en los
organismos gubernamentales y no gubemamentales gquienes, siguiendo las
recomendaciones de instituciones internacionales, tales como UNICEF, ONU, OMS,
etc., requieren personal calificado para elaborar, planificar, gerenciar y evaluar
programas especificos sin desmedro de la intervencion directa. Sin embargo, el
requerimiento de capacitacion excede la de los profesionales universitarios,
haciéndose extensiva a todos los actores involucrados. Es responsabilidad de la
universidad pulblica ofrecer la mas alta capacitacién, desarrollar investigaciones
especificas y ofrecer servicios de extensién de la-mayor calidad a las instituciones
comprometidas con el tema.
Debe destacarse gue las diversas actividades académicas de la Carrera de
Especializacién de Posgrado en Problematicas Sociales Infanto-juveniles ya han
contribuidc a generar la creacién de ofros espacios de capacitacién no
universitarios, alguncs de ellos coordinados por egresados de esta carrera vy
dictados para distintos niveles de intervencion. Muchos estan destinados a personal
que, por su capacitacidn previa, no tiene posibilidades de cursar un posgrado en la
materia.
En sintesis, la presente propuesta de Maestria permitird que la Universidad de
Buenos Aires colabore en la responsabilidad que el Estado tiene de garantizar los
derechos de los nifios y las nifias al entrenar egresados en la tematica mediante un
proceso riguroso en lo técnico y el compromiso con la realidad social.

b) Antecedentes en instituciones nacionales y extranjeras de ofertas similares
Tal como se menciond, esta Maestria reconoce su antecedente en la Carrera de
Especializacién, que se dicta desde el afo 1993, siendo una de las primeras
carreras de especializacion dictadas en el seno de la Universidad de Buenos Aires,
y la primera especificamente orientada a las probleméticas de la infancia y la
adolescencia. Con el correr de los afos, han surgido otras ofertas académicas en el
nivel de posgrado, cuyos contenidos no sustituyen ni reemplazan, sino en todo
caso, complementan la orientacion de la maestria propuesta.

c) Comparacion con otras ofertas existentes en la Universidad

En la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires se ha creado por la
Resolucién 4730/05 la Maestria en Derecho de Familia, Infancia y Adolescencia.
Esta maestria estd destinada a egresados de la Facultad de Derecho que
especializarse en derecho de familia. Asi, si bien los contenidos previstos
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Probleméticas Sociales Infanto-juveniles propuesta, es bien distinto el objetivo
general que guia la creacion de esta Ultima toda vez que aquella busca crear un
nuevo espacio académico con orientacidn especifica al Derecho de Familia en tanto
la maestria propuesta, interdisciplinaria y de dependencia compartida entre las
Facultades de Derecho, Ciencias Sociales, Psicologia, Medicina y Filosofia y Letras
pretende articular miradas sobre la infancia y la adolescencia con el propdsito de
incidir en la formulacion de politicas plblicas y sociales para el segmento etareo
infanto-juvenil. Cabe sefialar que tampoco serian sus contenidos subsumibles al
interior de la Maestria de Politicas Sociales que se dicta en la Facultad de Ciencias
Sociales de la misma casa de estudios, siendo que la misma esta orientada a las
politicas sociales en general y no focaliza las especificas y peculiares problematicas
de la infancia y la adolescencia,

Observado esto, se concluye que en el dmbito de la Universidad de Buenos Aires
no existe otro programa interdisciplinario destinado especificamente al abordaje de
la infancia y la adolescencia.

d: Consultas a las gque fue sometido el proyecto

El proyecto de la Creacién de la Maestria en Probleméaticas Sociales Infanto-
juveniles fue consultado con expertos del campo de la nifiez y adolescencia,
funcionarics publicos nacionales y provinciales, académicos, magistrados vy
abogados especialistas, organismos gubemamentales, organizaciones no
gubernamentales y organismos internacionales (UNICEF). Todos ellos coincidieron
en la necesidad de establecer un espacio de formacion académica con una
perspectiva interdisciplinaria especializado en problematicas de la infancia a fin de
formar investigadores, docentes y especialistas destinados a desarrollar e

implementar politicas publicas.

B: Justificacién

Es innegable que los problemas sociales que afectan a la nifiez de nuestro pais son
cada vez mas complejos y demandan una respuesta rapida y efectiva de la
sociedad que asegure la promocién o restitucién de sus derechos. Asi mismo los
cambios registrados en la estructura social en las lltimas decadas configuraron otro
escenario social y cultural en el que nifios v adolescentes, que transitan su pasaje a
la vida adulta, se socializan.

La crisis social que atraviesa el pais significa un crecimiento de la conciencia
colectiva acerca de la situacion de exclusion de la nifiez, la adolescencia vy la
juventud, y la necesidad de producir conocimientos y de construir acciones
interdisciplinarias a los fines de contribuir a un mejor desarrollo de la ciencia. Este
esfuerzo implicaria impulsar la investigacién en profundidad en este campo. Por
todo ello, se sostiene que esta complejidad exige una busqueda de respuestas
ificadas interdisciplinarias.

CAPLCS ESTERAN
Sagretanio
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Ill. Objetivos del Posgrado

Objetivos generales

Formar profesionales en la planificacién, prevencién, asistencia y docencia
desde una perspectiva interdisciplinaria.

Promover la investigacion cientifica a fin de profundizar, desarrollar y transferir
conocimientos sobre el tema.

Ofrecer mediante tareas de extensién, un servicio de alta calificacion a
organizaciones gubernamentales vy no gubernamentales, en paricular, y a la
comunidad, en general.

. Objetivos especificos

Crear un ambito cientifico para la produccion, intercambio vy difusion de los
trabajos referidos al tema.

Crear modelos de andlisis e investigacion interdisciplinaria.

Formar recursos humanes que faciliten un mejor disefio, formulacién, ejecucién
y control de politicas relacionadas con el tema.

Desarrollar actividades que promuevan la capacidad analitica, critica y creativa
de los participantes (alumnos, docentes, invitados y usuarios de los servicios de
extension).

IV. Perfil del egresado
Al finalizar sus estudios el egresado habra adquirido:

15
2,

3.
4,

5.

formacién académica y profesional de posgrado de alto nivel,

solida formacidén tedrico-metodolégica para el desempefic académico vy
profesional y la investigacion cientifica;

aptitud para la insercién en equipos de trabajo interdisciplinarios;

capacidad para analizar, diagnosticar y resolver problemas especificos desde
una perspectiva integral;

capacidad para emprender tareas de formacién de recursos humanos.

V. Organizacion del Posgrado
Se adjunta a la presente propuesta el Reglamento de la Maestria, redactado

conforme a lo estipulado para Maestrias (Resclucién CS 6650/97), donde consta la
modalidad de designacion y periodicidad de las autoridades del posgrado,
funciones de cada una de ellas, modalidad de seleccion y designacion de
profesores, docentes, tutores, normas para la seleccion de aspirantes, criterios de
regularidad de los estudiantes, criterios generales de evaluacidn y requisitos de
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A. Autoridades de la Maestria

La designacion y el régimen de pericdicidad de las autoridades de la Maestria, las
funciones de cada una de ellas, la modalidad de seleccion y designacion de
profesores se realizara conforme a lo previsto en el Reglamento de la Maestria que
forma parte de esta presentacién. Por ser ésta una maestria de dependencia
compartida, la administracidén y gestion de la Maestria en Problematicas Sociales
Infanto-juveniles estan determinadas por la Resolucion (CS) 1618/03.

El Consejo Directive de la Facultad, a propuesta del Consejo Asesor de Maestria de
Dependencia Compartida, designara las autoridades de la Maestria una vez que
terminen su mandato.

El Director sera elegido por el Consejo Directivo de la Facultad de Derecho, a
propuesta del Decano en su cardcter de Sede Académica del Posgrado de
Dependencia Compartida y de acuerdo a lo aconsejado por la Comisién de
Maestria. Debera ser profesor regular de una universidad nacional con titulo de
Doctor y categoria de Profesor Titular Ordinario en una universidad nacional o
aquellos gue cuenten con dilatada y reconocida trayectoria v puedan atribuirse
meéritos equivalentes. El Director se desempariard como Presidente del Consejo
Asesor de Maestria y como Presidente de la Comisién de Maestria. Asimismo
estara a cargo del seguimiento de las actividades con la colaboracion de un
coordinador. Tendra las funciones de coordinacién y administracidn del programa
de posgrado de dependencia compartida. informara peridédicamente a la Comision
de Maestria acerca del desarrollo de las actividades.

Asimismo el Consejo Directivo de la Facultad sede. a propuesta de la Comision de
Maestria, designara a un Subdirector para cooperar en la direccion y gestion y
reemplazar al Director en caso de ausencia. El Subdirector serd un/a Profesional
Universitario/a, con grado de doctor y categoria de Profesor Titular, o que cuente
con dilatada y reconocida trayectoria y pueda atribuirse méritos equivalentes,

El Consejo Asesor de Maestria de Dependencia Compartida en Problematicas
Sociales Infanto-juveniles estara constituido por un (1) representante titular y un (1)
alterno de cada una de las Unidades Académicas de las cuales depende la
Maestria, mas el Director y/o el Subdirector. Los representantes de cada una de las
unidades académicas que participan del posgrado y que integraran el Consejo
Asesor de Maestria de Dependencia Compartida en Problematicas Sociales
Infanto-juveniles seran elegidos por los respectivos Consejos Directivos de las
unidades participantes en el posgrado, por un pericdo de dos (2) afics y con
posibilidad de ser reelectos en el cargo. Cada Consejo Directive designara un
miembro titular y uno suplente. El Consejo Asesor podra constituirse con el
cincuenta (60) por ciento de sus miembros. Los miembros titulares de dicho
Consejo en su caracter de representantes de las respectivas Unidades Académicas
tendran la obligacion de asistir a las reuniones del Consejo, en su defecto, debera
con ir el representante alterno. Tendra funciones consultivas y elevara sus
ecano de la Facultad de Derecho para su consideracidn.
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Las funciones del Consejo Asesor de Maestria de Dependencia Compartida son las
de proponer al Consejo Directivo de la Facultad sede, por medio de su
Departamento de Posgrado, para que a su vez solicite al Consejo Superior:

a} La modificacion del Reglamento de [a Maestria en problematicas sociales
infanto-juveniles

b} Las propuestas de reforma de los planes de estudios.

c) La aprobacion de proyectos de convenio o acuerdos a firmarse con instituciones
nacionales e internacionales, estatales y privadas.

También serén funciones del Consejo Asesor de Maestria de Dependencia

Compartida, las siguientes:
a) La maodificacion del ndmero minimo y maximo de maestrandos a inscribirse en

cada periodo.

b) La modificacion de los criterios y procedimientos para la evaluacion de los
maestrandos y de los docentes.

c) La aprobacidn de la planificacion de cada ciclo lectivo.

La frecuencia de las reuniones ordinarias del Consejo Asesor se establecera de

comun acuerde entre los miembros. Las reuniones de caracter extraordinarias

seran convocadas por el Director de la Maestria,

El Consejo Asesor de Maestria de Dependencia Compartida designara dos (2) de

sus integrantes, como miembros titular y alterno, quienes no se desempefien en la

unidad sede, para asistir a las reuniones del Consejo Directivo de la Facultad de

Derecho cuando éste los cite para explicar algunas cuestion relacionada con la

Maestria. En el caso de que el Consejo Directivo de la unidad sede no lograse

acuerdo, rechazase u objetase las propuestas de la Comisién, se abrird un proceso

de consultas con los Consejos Directivos de las Unidades Académicas participantes

para dirimir la controversia por simple mayoria de los Consejos.

La Comision de Maestria estara integrada por tres (3) miembros titulares y dos

suplentes elegidos entre profesores que hayan realizado una obra de investigacion

relevante avalada por sus trabajos y publicaciones, designados por el Consejo

Asesor de Dependencia Compartida. El Decano propondrd a sus miembros al

Consejo Directivo de la Facultad de Derecho para su designacién. La Comision de

Maestria se reunira de manera periddica. Sus funciones principales seran las de

gestionar la Maestria, informar y asescrar al Consejo Asesor y emitir opinién

fundada y formular sobre:

Asuntos académicos

- proponer al Consejo Directivo la designacion del némina del personal docente
de cada curso o seminario, para que se tramite su designacion;

- proponer al Consejo Directive la aprobacion de los programas analiticos vy
bibliografias de las diferentes actividades académicas;

- proponer los aspectos relacionados con la metodologia vy la evaluacion de las
actividades de ensefianza-aprendizaje;

- supervisar el cumplimiento de los planes de estudio y elaborar las propuestas
de modificacian.

- analizar los informes periddicos v la memoria anual de la Maesiria que elabore

ERTION; v
a otra cuestién que sea sometida a su consideracion por el Director.
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Froceso de seleccion de los postulantes (realizando las siguientes tareas):

emitir opinién fundada scbre los criterios y mecanismos de admisién: reserva de
vacantes para la Facultad y otras instituciones, y para becarios extranjeros o del
interior del pais;

evaluar los antecedentes y el anteproyecto de investigacion de los aspirantes.
organizar las sesiones de entrevista a los aspirantes a fin de evaluar su
motivacion e interés por el titulo al que aspiran, analizar y evaluar los resultados
obtenidos por ellos en la evaluacion de idiomas

proponer al Consejo Directivo la aceptacion o rechazo con dictamen fundado de
los aspirantes que rednan las condiciones, asi como de los gue lo soliciten con
caracter excepcional, aconsejando la aceptacién o rechazo con dictamen
fundadao,

establecer en los casos que considere conveniente, los cursos previos de
nivelacion que deberan cursar y aprobar los aspirantes del posgrado y las
unidades académicas en las cuales deberan cumplimentarlos, en aquellos
casos de aspirantes que no cumplan las condiciones mencionadas en los

requisitos de admision.

Seguimiento de los Maestrandos, que realizara la Comision de Maestria con ef
propdsito de:

establecer las condiciones de regularidad a reunir por los maestrandos;
proponer al Consejo Directivo la designacion de directores de tesis
estableciendo el méximo de tesistas que cada Director podra dirigir
simultaneamente;

supervisar el cumplimiento del desarrollo de los planes de tesis;

elevar a la Direccion de la Maestria para su aprobacion los proyectos de tesis
gue reunan los requisitos exigidos, luego de escuchar la exposicion de los
mismos;

proponer al Consejo Directivo la designacion de los miembros de los jurados de

tesis,

B Académica. Plan de estudios y carga horaria
La carga horaria estd pautada conforme lo reglamenta la Resolucién (CS) N°

6650/97 para maestrias y su modificatoria la Resolucidn (CS).N® 3003/07.

tudios de la Maestria consta de la siguiente carga horaria en cursos y
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Clcln I {Aslgnaturas} 168
Seminarios Ciclo | 72
Subtototal del Ciclo | 240
Ciclo Il (Asignaturas) 171
Seminarios Ciclo 11 72
Subtotal del Ciclo Il 243
Ciclo Il {(Seminarios) 72
Subtotal de Ciclo L. Il y 1ll 555

Ta[ler de preparacion de tesis 160

A. Programa de la Maestria

Los cursos obligatorios comprenden tres (3) ciclos: Ciclo 1, Ciclo Il y Ciclo 111

El Ciclo | esta integrado por seis (6) asignaturas obligatorias, y se complementa con
cuatro (4) seminarios optativos.

.El Ciclo Il esta integrado por cinco (5) asignaturas obligatorias, se complementa
con cuatro (4) seminarios optativos.

El Ciclo lll comprende el cursado de siete {(4) seminarios y el taller de preparacion

de fesis.

La mﬁez '_-..r Ia familia desde-lé pers;znéctwa del derecho G 97
Politicas publicas v politicas sociales 39
Psicologia de la nifez v la adolescencia 39

21

Metodologia de la investigacion |

Perspectiva antropologica de la nifiez y la adolescencia 21

Historia de la nifiez Lla adolescenma

e T o :
==

Derechos humanos, nifiez y adolescencia

Trabajo infanto-adolescente 18
Viclencia, abuso y explotacion sexual infantil 18
_Problematica de uso indebido de drogas > T 15

T L e e St e

Pmmnﬂmn yr prevenclﬂn de Ia salud en la nifiez }r la 1g
adolescencia
Problematicas socio-educativas

Analisis de las organizaciones y procesos institucionales 27
Politicas sociales: nifez y adolescencia
e 108 del nino y el adolescente y el sistema penai
A
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_Control social en la infancia y la adolescencia 18
_Problematicas sociales y psicologicas contemporaneas 18

Construccion de la identidad

Prostitucion y explotacién sexual infantil
_Subtotal Seminarios Cicloll

s e e e -

Probleméaticas de género e infancia 18
Comunicacion y cultura L |
Educacion temprana e e e
Familia, Sociedad y Estado 18

1 Ciclo I. Plan de estudios. Objetivos y contenidos minimos

1.1. La nifiez y la familia desde la perspectiva del derecho

1.1.1. Objetivos

- ldentificar los aspectos histdricos y sociales del concepto de familia y de nifiez.

- Reconocer los principios juridicos del Derecho de Familia y su historia.

- Analizar la articulacién entre la legislacion del Derecho de Familia y la de los

Derechos del Nifio.

1.1.2. Contenidos minimos

- Derechos del Nifio y de la Familia: evolucion histérica del concepto de familia
desde la perspectiva juridica.

- Cambios en la consideracion de la infancia.

- La concepcidn del nifio como sujeto de derechos.

- Las instituciones del derecho de familia y los derechos de los nifios.

- Las reformas legisiativas nacionales y provinciales.

- Derecho Internacional y Derecho Interno (nacional y provincial).

1.2. Politicas publicas y politicas sociales

1.2.1. Objetivos

- Identificar los componentes conceptuales de las politicas publicas y las politicas
sociales.

- Articular los aportes tedricos de diversas disciplinas en el analisis del tema.

1.2.2. Contenidos

- Conceptualizacién de las politicas publicas.

- Analisis de los elementos del Ciclo de Politicas Plblicas.

- Mecanismos de decisién y determinacién de prioridades.

- Elementos para el andlisis del funcionamiento de las politicas publicas en la

Argentina. '

alizacion y elementos para el anélisis y la comparacion de las politicas

socighes.
- Anzlisi ciel contexto de las politicas sociales.



Expte. N° 607.811/07
=-10-

1.3. Psicologia de la nifiez y la adolescencia

1.3.1. Objetivos

- Reconocer puntos de articulacién y divergencias entre diversas disciplinas
cientificas que estudian la evolucidn del nifio,

- ldentificar distintos marcos tedricos y diversas metodologias, dentro del campo
psicologico, aplicadas al estudio de la estructuracion y desarrollo de psiquismo.

-  Tomar conocimiento de las etapas del desarrcllo desde la constitucidn del
psiquismo hasta la crisis de la adolescencia.

- Reconocer particularidades de las crisis mas significativas que caracterizan
cada etapa de la evolucién, sus manifestaciones habituales y diferenciarlas de
sintomas de patclogia.

- Tomar conocimiento del papel de la Familia, la Escuela y otras instituciones, y
del contexto sociocultural en el desarrollo del nifio y el adolescente.

- Tomar conocimiento de problematicas y patologias actuales de la nifiez y de la
adolescencia y sus asociaciones con cambios en el contexto sociocultural.

1.3.2. Contenidos minimos

- Perspectivas tedricas del desarrollo aplicadas a la comprension de la evolucién

del nifio.

- La constitucion del psiguismo y el surgimiento del infante.

- El nifio preescolar.

- El nifio escolar.

- La adolescencia; desde la pubertad a la adultez.

1.4. Metodologia de Ia investigacion |

1.4.1. Objetivo

Aproximar a los alumnos a la discusién teérico-epistemolégica implicada en la

definicién del problema de investigacion, la especificidad de su construccion como

objeto de conocimiento en las ciencias sociales y la correspondencia entre el objeto

y las diversas aproximaciones metodolégicas y técnicas para la produccion de

informacidn.

1.4.2, Contenidos minimos

Aspectos tedrico-metodoldgicos

- La realidad social como produccién y repmduccldn objetivacion vy significacion
simbdlica. El sentido comun, base del conocimiento social. Correspondencia
entre el objeto y los métodos de investigacidn en las ciencias sociales.

- La construccion del objeto: relaciones conceptuales e hipotesis subyacentes. La
pregunta de investigacién y la anticipacion de sentido en la formulacion del
problema. Horizontes de sentido: tension y fusion.

- La naturaleza del dato en las ciencias sociales. Reflexividad y naturalismo. La
construccién del campo: campo tedrico y campo empirico. La participacion del
investigador y la modificacion de contextos. Indexicalidad, reconstruccion del
sentido de lo dicho vy registro textual. La problemética de la confiabilidad v la
validez.

- El proceso de interpretacion vy la produccién del conocimiento cientifico.

fecnico-metodolégicos

uccién progresiva del problema de investigacion: intereses de

to y mundo empirico.




Expte. N° 607.811/07
-11-

Dssvossicdncd ols Wesiancs Foones

Trabajo de campo y la documentacién de lo “no-documentado”. Tipos de
registros: observacionales (contextos e interacciones) y conversacionales (la
entrevista abierta o no directiva, la entrevista focalizada). Registros y corpus
documental.

Aproximacién al andlisis de los registros: amplitud perceptiva v categorias
tedricas. Claves e hitos en el descubrimiento de categorias nativas. El proceso
de interpretacion y el papel de la tearia.

Formulacion y fundamentacion del problema de investigacién.

1.5. Perspectiva antropoldgica de la nifiez y la adolescencia
1.5.1. Objetivos

Introducir a los estudiantes en los aportes de los estudios antropolégicos para el

conocimiento de la infancia y la juventud.

Ofrecer elementos de la metodologia del trabajo de campo etnografico para su

uso en disefios de investigacion.
1.5.2. Contenidos minimos

La nifez y la adolescencia como objetos de estudio antropolégico.

El nifio comao primitiva: los conceptos de cultura, evolucion y socializacion.

La nifiez y la adolescencia como variables culturales. El efecto critico de la
antropologia clésica en la sociedad occidental y el dilema del relativismo.

De la “etologia del comportamiento infantil” v la "desaparicion de la nifez” a las
“culturas infantiles”.

Elementos metodologicos para la reconceptualizacion de la infancia y la
adolescencia: operacionalizacion del reconocimiento de los nifics como sujetos
sociales.

Los disefios de investigacion: técnicas y abordajes metodologicos.

Nuevos temas de debate en la investigaciéon contemporanea de la nifiez v la
adolescencia.

1.6. Historia de la nifiez y la adolescencia
1.6.1. Objetivos

Llevar a los alumnes a traves de un recorrido por la historia de la infancia en
clave de descentrar las relaciones sociales en cada periodo historico, el
entramado social y la articulacion entre los actores sociales.

Lograr que los alumnes reflexionen criticamente acerca de las concepciones de
lo plblico y lo privado en la construccién de la familia

Favorecer una lectura critica del concepto de Familia en sus implicancias
restringidas y ampliadas.

1.6.2. Contenidos minimos

CARLOS ESTESAN &

Concepciones de infancia a lo largo de la historia.

Contextualizacién de lz nifiez en los distintos modelos historicos y bajo los
distintos modos de produccion.

Supuestos implicitos que operan con fuerza en el campo de la infancia.

"l

cion’, “tutela”, “maltrato”, "violencia” y "derechos”.
de cifanza__ modelos de subjetividad.

Secemiain
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2. Ciclo Il. Flan de estudios. Objetivos y confenidos minimos

2.1. Promocién y prevencidn de la salud en la nifiez y adolescencia
2.1.1. Objetivos

Favorecer la adquisicion y construccién de herramientas conceptuales para la
planificacion, programacion, ejecucién y evaluacion de acciones de salud con
nifos y adolescentes.

Fromover el abordaje interdisciplinarioc e intersectorial de la atencién vy
promocion de la salud de nifios y adolescentes.

Froveer informacién y promover el analisis de los principales problemas de
salud de nifios y adolescentes en la Argentina, de las instituciones de salud y
sus procesos de transformacion y de las estrategias posibles y existentes de
abordaje de estos problemas.

2.1.2. Contenidos minimos

Conceptos basicos de salud piblica.

Interdisciplinariedad e intersectorialidad en salud.

Epidemioclogia. Corrientes y herramientas.

Estado, Sociedad Civil y Mercado en la fijacion de las politicas en salud.
Actores supranacionales de los procesos de reforma.

Frogramas y programaciones dirigidos a la salud de nifios y adolescentes.

2.2 Problematicas socio-educativas
2.2.1. Objetivos

Identificar conceptos clave para abordar la problematica educativa.
Abordar la probleméatica de la desigualdad educativa como fendmeno social y

desde distintos enfogues disciplinarios.
Fosibilitar la apropiacion critica de herramientas de andlisis de situaciones de

exclusion y fracasc escolar.

2.2.2. Contenidos minimos

Diferencias entre educacién y formas institucionales escolarizadas de
transmision del saber.

La pedagogizacion de la infancia. La escuela modema.

El problema de la desigualdad educativa.

La crisis de |a escuela moderna. La revision del concepto de igualdad educativa.

2.3. Analisis de las organizaciones y procesos institucionales
2.3.1. Objetivos

Profundizar el analisis sobre las instituciones como dispositives de implantacion

de politicas publicas y sociales.

Analizar las distintas formas de intervencion institucional y organizacional.

2.3.2. Contenidos

La filosofia del derecho y las instituciones
La sociologia v el concepto de instituciones
La escuela del analisis institucional

a del analisis organizacional

implantacién de las politicas mediante dispositivos institucionales.
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- Estrategias de intervencidn

- La intervenciéon como mecanismo de construccion de las politicas. Fases y
elementos

- Las instituciones de las politicas plblicas

2.4, Paliticas sociales: nifiez y adolescencia

2.41. Objetivos

- ldentificar los elementos relacionados con las politicas sociales destinados a la
nifiez y la adolescencia.

- Analizar criticamente los distintos paradigmas de politicas sociales especificas.

- Articular el aporte de diversas disciplinas en el analisis del problema.

2.4 2 Contenidos

- El Estado de Bienestar como sistema social.

- La politica social en la Argentina en los dlitimos afos,

- La nueva cuestién social: desafiliacion, exclusion y pobreza.

- Reforma del Estado y reforma de las politicas sociales.

- La implementacion en el andlisis de la politica social. Analisis institucional v
organizacional.

- Elementos de la implantacién: planificacidn y programacion.

- El Sistema de Bienestar Infantil (SBl) como politica social.

- La Convencién Internacional de los Derechos del Nifio v la transformacion de la
agenda constitucional. El nifio ciudadano.

- Politicas de desarrollo humano de nifios v adolescentes como politica social.

- La implantacion de las politicas sociales en el marco del SBl. Analisis de la
construccion institucional y analisis organizacional del SBI.

2.5 Derechos del nific y el adolescente y el sistema penal
2.5.1. Objetivos
- Analizar los aspectos relativos al control sociopenal de la nifiez y adolescencia.
- Articular los aspectos del sisterna tutelar y sociopenal.
- Analizar criticamente los aspectos sustantivos y procesales de las normas
vigentes.
2.5.2. Contenidos
- Control sociopenal de la nifiez y la adolescencia.
- Instrumentos nacionales e infemacionales.
- Sistema tutelar y sistema penal.
- Sistema de responsabilidad
Aspectos systantivos. Legalidad, culpabilidad, sanciones.
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2.8, Seminarios
Tudus los seminarios tienen por objetivo profundizar el analisis de teras tratados

en las materias que requieran un abordaje especifico o que, por su importancia,
merecen un espacio académico particular para brindar nuevos contenidos tedricos
e instrumentales.

El desarrcllo de estos seminarios requerird una metodologia participativa que
promueva el debate, la discusién de casos y el andlisis de las resoluciones desde
distintos tipos de abordajes.

Los seminarios serén determinados cada afio por la Comisidn de Maestria dentro
de los lineamientos de la propuesta y acorde con las necesidades de los cursantes
y seran notificados al Consejo Superior para su conocimiento.

- Derechos Humanos, nifiez y adolescencia

- Control social en la infancia y la adolescencia

- Miolencia, abuso v explotacion sexual infantil

- Trabajo Infanto-adolescente

- Ewvaluacién de programas y proyectos sociales

- ldentidad y adopcidn: procesos de construccion de la identidad

- Infancia, comunicacién y cultura

- Familia, sociedad y Estado

- Problemas de uso indebido de drogas

- Problematicas de género e infancia

2.6.1 Derechos Humanos, nifiez y adolescencia

2.6.1.1 Objetivos

- Problematizar sobre la aplicacion directa de las normas de derechos humanos

- Definir los estandares fijados por las normas de derechos humanos referentes a
la infancia

- Determinar problematicas en la implementacién de las normas de derechos
hurmanos referentes a la infancia.

2.6.1.2 Contenidos
- Normas internacionales de derechos humanos referentes a la infancia.

- Jurisprudencia de los drganos internacionales de derechos humanos referentes
a la infancia.

- Aplicacion por parie de los érganos nacionales de las normas de derechos
humanos referentes a la infancia.

- MNocion de interes superior del nific.

2.6.2 Control social en la infancia y la adolescencia
2.6.2.1 Objetivos
Comprender y analizar el desarrollo histdrico-politico de la construccion de la
“minoridad” a partir del siglo XIX.
- Relacionar los conceptos tedricos de futela, patronato, peligrosidad, control
desviacion con la construccién del “sujeto menor”.
ar las estructuras, funciones y practicas de las agencias de control social
bordaje de |z "cuestién infancia” en la actualidad
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2.6.2.2 Contenidos

- Perspectiva histdrica en la construccion de la “minoridad”.

- Distintos momentos en el tratamiento de la infancia.

- La "cuestién social” de fines de siglo XIX vy principios del siglo XX,

- Genesis y desarrollo de los conceptos de Patronato y Tutela.

- El modelo pesitivista de principio de siglo en cuanto a "menores": proteccion-
correccion, cura-custodia.

- Una propuesta de abordaje desde el orden social dominante. |declogia de la
defensa social.

2.6.2 Violencia, abuso y explotacidn sexual infantil

2.6.3.1 Objetivos

- Reflexionar sobre la probleméatica de la violencia.

- Brindar herramientas para enfrentar situaciones de violencia, abuso y
explotacion infantil.

2.6.3.2 Contenidos

- Identificacién de situaciones de violencia.

- Estrategias de atencién primaria referidas a |a tematica.

- Perspectivas de abordaje del maltrato infantii desde el paradigma de Ia
Convencion de los Derechos del nifio y desde la obligatoriedad del Estado.

2. 6.4 Trabajo infanto-adolescente

2.6.4.10bjetivos:

- Reflexionar sobre el trabajo infantil, sus implicancias, y las principales
posiciones que sustentan su ejercicio o promueven su erradicacion

- Brindar elementos de comprension de la tematica, marcos legales y regulatorios
y herramientas para pensar en programas sociales e intervenciones sobre el
campo del trabajo infanto adolescente

2.6.4.2 Contenidos

a. Principales corrientes gue abordan la tematica del trabajo infanto adolescente:

b. Andlisis de programas de erradicacién del trabajo infanto —adolescente en la

Argentina

¢. Conocimiento de estrategias de sobrevivencia

d. Dimension de la problematica

e. Cualificacién de los distintos tipos de frabajo infanto adolescente

2 6.5, Evaluacion de programas y proyectos sociales

- Brindar elementos adecuados para que los alumnos estén en condiciones de
evaluar el proceso de implementacion y desarrollo de diversos programas y
politicas sociales

- Capacitar a los futuros egresados en la construccion de indicaderes de
evaluacion y monitoreo de politicas publicas y programas sociales

-  Contenidos

politica publica: disenio, desarrollo y ejecucion de programas y
es. Su monitoreo. Elementos de evaluacion de politicas scociales
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2.6.6. /[dentidad vy adopcion: procesos de construccion de la identidad

Objetivos

- Reflexionar sobre el campo de las politicas piblicas y su vinculacion con los
institutos juridicos y practicas adoptivas en la R. Argentina, como asi mismo
sobre la adopcién internacional, inscribiendo este analisis en el campo de las

ciencias sociales.
- Conocer las diferentes intervenciones en la institucion adoptiva y su vinculacion

con los derechos del nific/a, el adolescente y la familia.
Contenidos
- Las Paoliticas de Publicas de infancia en Argentina como objeto de investigacién
Folitica plblica en adopcién en Argentina
- Procedimientos y actores involucrados en la adopcion de nifios
MNuevas Cuestiones en torno a la adopcidn de nifios y nifias

2.6.7 Infancia, comunicacion y cultura

Objetivos

a). Situar la infancia como una construccidn histérica, social y cultural atravesada
por distintos contextos

b). Brindar elementos que permitan reconocer los procesos activas por los cuales
se contruyen imaginarios sobre la infancia a través de las practicas culturales y los
medios de comunicacion

Contenidos
- Lainfancia en la historia. De la invisibilidad a la visualizacion de los nifios. El

entramado social. Sociogénesis y psicogénesis de la infancia
- Lainfancia en distintos lugares
- Lainfancia en la modernidad
- Lainfancia en el siglo XX
- Infancia y cultura

2.6.8 Familia, sociedad y estado

Objetivos

a). Brindar a los alumnos los elementos necesarios para comprender los procesos
histdricos, sociales y econdmico-politicos que se han desarrollado a partir de la
conformacion del capitalismo contemporaneo como sistema mundial y su
articulacion con modelos de estado, sociedad y familia

b). Introducirlos en las diferentes etapas de dicho proceso y de las consecuencias,
condicionantes y repercusiones en la conformacion de distintas unidades
familiares que reconocen variaciones histdricas.

Contenidos
- Infancia, sociedad y familia. Distintos momentos, distintos modelos
- La intervencion del estado en las familias, a través de la medicina, la

religion, la institucion escolar y las politicas pdblicas
amilias. El contexto legislativo, la convencidn de los derechos del
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2.6.9 Problemas del uso indebido de drogas
Objetivos

Froporcionar elementos para diferenciar los distintos usos que los adolescentes
hacen de las sutancias psicoactivas no pemitidas.

Erindar herramientas para intervenir en programas interdisciplinarios de atencion a
los nifios y adolescentes con problematicas derivadas del consumao, abuso y
dependencia de sustancias psicoactivas

Contenidos

Drogas y sociedad. Modelos de intervencién en problematicas de uso indebido
de drogas

Indicadores de prevalencia, consumo y dependencia de sustancias

La magnitud del problema del consumo de drogas en la adolescencia. Factores
que explican, componentes sociales, psicolégicos y culturales.

Marca legal y estrategias v modelos de intervencion

El tratamiento de recuperacion y gestion de adicciones.

2.6.10 Probleméticas de género e infancia

Objetivos:

Proporcién de herramientas para posibilitar la adopcidn de un enfoque de
género en las problematicas sociales infanto juveniles

Incorporar al abordaje interdisciplinario y de derechos la perspectiva de genero
para la intervencién en programas sociales

Contenidos

Filosofia, biologia y religién: ;qué es la diferencia sexual? Definicidn de Género.
Dicotomias. Destino biclégico y destino social.

Lo plblico vy lo privado. La estructura familiar y la naturalizacion de las
relaciones jerarquicas por genero y edad. La violencia y sus victimas. Es
sistema de premios y castigos. La invisibilizacién y naturalizacién de la
violencia.

Violencia, abuso e incesto. Trata de nifios vy nifias, explotacién sexual infantil.
Educacion sexual en la escuela: entre la educacion para la salud y la educacion
para el amor, Salud y derechos sexuales y reproductivos en nifios, nifias y
adolescentes.

Estereotipos sexuales. El cuerpo vy sus significados individuales y sociales. Los
medios de comunicacion y la publicidad. El lenguaje sexista.

Educacidn. Los libros de lectura y el papel de los maestros v maestras. El
lenguaje y la imagen: congruencias e incongruencias.

2.7. Taller de Preparacidn de Tesis

El Taller de preparacién de tesis es una instancia de acompafiamiento y orientacion
para los maestrandos en la preparacion de la tesis de maestria. El mismo tiene una
carga horaria de 160 horas. presenciales. Entre los objetivos de este faller se
encuentran aquellos vinculados a que los maestrandos puedan formular un

estableqidos. \
|

proyecto de tesis con arreglo a un disefio factible y a que puedan elaborar un plan

adgs tendiente a su efectiva realizacién en los plazos curriculares
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VI. Estudiantes

1. Requisitos de admision

La maestria esta abierta a graduados universitarios de las carreras de Sociclegia,
Antropologia, Trabajo Social, Psicologia, Abogacia, Medicina, Ciencias Politicas,
Ciencias de la Educacion, Ciencias de la Comunicacion y todos aquellos graduados
universitarios de las universidades argentinas o equivalentes extranjeras, con
planes de estudios de nc menos de cuatro anos de duracion. En el casc en gue los
estudios de grados se hubieran cursado en universidades extranjeras, la Comisidn
de Maestria analizara la pertinencia de su aceptacion. La admisian a la Maestria no
implicara la revalida de titulos de grado.

Los requisitos son:

a. Llenar la solicitud completa y firmaria.

b. Exhibir el ftitulo original y entregar la fotocopia legalizada del Diploma
Universitario vélido expedido por universidad argentina o extranjera. Cuando se
tratara de universidades privadas argentinas o de universidades extranjeras, la
Comisién de la Maestria analizaré la pertinencia de su aceptacién, sin que ello
implique [a validacién o equivalencia de los titulos.

c. Entregar un ejemplar del Curriculum Vitae actualizado.

Los graduados de la Carrera Interdisciplinaria de Especializacion que han cumplido
con los requisitos establecidos por la Resolucion CS 807/2002 y deseen tener el
titulo de Magister, deberan ser readmitidos por la Direccion de la Maestria, la que
recomendara al Consejo Directivo las equivalencias que se deban otorgar en cada
caso; los cursos a seguir integraran los correspondientes al Ciclo 1l y 111, A partir de
la aprobacion de esta resolucidn, la admisidn de los postulantes estara a cargo de
la Comision de Maestria. Deberan asimismo realizar una tesis de maestria de
acuerdo con la normativa vigente

2. Criterios de seleccién

La evaluacion de los candidatos sera realizada por la Comision de Maestria sobre

la base de los antecedentes de aquellos vy de los resultados de los examenes y de

las entrevistas. Los resultados de las evaluaciones seran publicos.

1. Los elementos constitutivos del proceso de admision a la Maestria que se

consideraran y los requerimientos a exigir son los siguientes:

a). Estudios de grado y posgrado realizados y resultados obtenidos (segun consten
en los diplomas correspondientes y en el certificado oficial analitice de
materias).

b). Resultados académicos mas relevantes (extraidos del Curriculum Vitae):

- actividades docentes,

- actividades de investigacion,

- publicaciones editadas,

- trabajos en prensa y originales aln no presentados para su publicacian,
participacién en eventos de naturaleza académica,

informadjon sobre su insercidn profesional, actual y futura,

riencia y conocimientos recogidos durante la vida profesional, y
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c). Entrevista con miembros de la Comisién de Maestria, Director y Subdirector:
- el interés y la motivacidn del candidato para seguir los cursos,
- el grado de dedicacion a otorgar,
- las posibilidades y ambito de aplicacién de los conocimientos a adquirir.
2. Una vez finalizado el proceso de seleccidn, la Comision de Maestria podra
convocar al conjunto de los alumnos de la Maestria para participar en una sesion de
caracter informativo con el objeto de:
a. facilitar el conocimiento personal del conjunto de los alumnos y docentes,
b. informar acerca de la oferta y el cronograma de las actividades de la Maestria,
el Reglamento y el sistema de evaluacion a utilizar, y
c. conocer con mayor profundidad los requerimientos, propuestas y expectativas
de los alumnos.
El Consejo Directivo de la Facultad sede resolvera sobre las admisiones a
propuesta de los dictdmenes plblicos de la Comision de Maestria sobre cada
candidatura. Los dictamenes de la Comision de la Maestria deben recomendar;
a. la admisién directa
b. la admisién condicionada por la previa realizacion y aprobacién de estudios
complementarios o de nivelacion:
- cursando en Facultades de la Universidad de Buenos Aires u otros
organismos reconocidos,
- participando en cursos complementarios ad-hoc organizados o sugeridos
por el Director de la Maestria, y
- realizando cursos tutoriales o de lectura dirigida con profescores propuestos
por la maestria.
c. La no admision

3. Vacantes requeridas para el funcionamiento del posgrado
Se establece el cupo de la Maestria en un minimo de quince (15) v un méximo de

cuarenta (40) inscriptos.

4. Regularidad

Sera obligatoria |z asistencia a2 las clases, seminarios, pasantias, examenes,
trabajos de campo y cualguier otra actividad que determine la Direccidn y/o los
docentes a cargo de los diferentes curscs, en las fechas, horarios y con las
modalidades que en cada caso se establezcan.

Los cursantes deberan cumplir con una asistencia no inferior al setenta y cinco (75)
por ciento de las sesiones computable para cada una de las materias, seminarios,
pasantias, talleres o cualguiera otra actividad que detemmine la Direccion de la
Carrera. Aquellos cursantes que superen el veinticinco (25) por ciento de la
inasistencia, perderan su condicién de regulares en la materia, seminario, talleres,
etc. que se encontrasen realizando.

La Direccién de la Maestria no realizard excepciones en el caso de pérdida de la
regularidad, salvo que se justifigue por causa de fuerza mayor o de enfermedad
prolongada, estableciendo en ese caso las condiciones a cumplir para obtener la
recuperacién de la regularidad. Los alumnos que, por razones justificadas, hayan
perdido su-cendicidn de alumnos regulares y que deseen proseguir sus estudios
icitér su reinscripcidn para cursar posteriormente la o las materias en las
an cumplido con la asistencia minima.
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Cuando se registre la existencia un pericdo de un afo sin haber cursado o
aprobado materias, seminarios, etc. se considerara automéaticamente perdida la
regularidad en el Posgrado, pudiendo el interesado solicitar su readmision.

5. Inscripcion

La inscripcion se realizarda una vez por afo, salvo excepciones debidamente
fundamentadas.

Se derivara toda la documentacion a la Comisién de Maestria para que ésta
proceda a evaluar los antecedentes y cite a los postulantes para efectuar una
entrevista personal.

6. Orientacién, sistema de cursada y promocion

La duracién de la maestria seréd de dos (2) afios y medio. En el primer afio se
dictaran los cursos tedricos y practicos previstos en el plan de estudios del ciclo 1. El
segundo afio correspondera al desarrollo del ciclo Il y lll. Acompafara el (itimo arfio
el dictado del taller de tesis tendiente a la preparacion de [a tesis de Maestria de
cada alumno.

Fara inscribirse en el Taller de preparacion de Tesis. los alumnos deberan tener
previamente aprobadas como minimo el cincuenta (50) por ciento de las materias
de la Maestria. Las excepciones solicitadas de manera justificada por los alumnos
deberdn ser consideradas por la Comision de Maestria a pedido de cada uno de los
interesados.

Para la obtencién del titulo sera necesario una asistencia del setenta y cinco (75%)
por ciento a las actividades programadas por la Maestria; ademas de la aprobacion
de todas las instancias de evaluacion y la defensa oral y plblica de la Tesis de
Maestria ante un Jurado designado de acuerdo a lo establecido por los articulos 5°,
77, 10° y 11° del Reglamento General de Maastrias de la Universidad de Buenas
Aires (Resolucién CS 6650/97). La Tesis debe ser un trabajo original e individual de
investigacion y constituirse en una contribucion académica al conocimiento
cientifico.

El titulo a otorgar serd el de Magister de Ia Universidad de Buenos Aires en
Problematicas Sociales Infanto Juveniles. En él debera indicarse el titulo de grado,
el area a la cual pertenece la investigacion y la facultad en la cuai se defendid la
tesis. El titulo de la tesis debera figurar al dorso del diploma.

7. Sistema de evaluacién

El cursante sera evaluado permanentemente en todas las actividades de cada una

de las asignaturas que constituyen el plan de estudios del programa

Fara aprobar las materias v seminarios de la maestria los alumnos deberan:

a. acreditar el setenta y cinco (75%) por ciento como minimo de asistencia a las
clases dictadas. El director podréd reconsiderar con caracter excepcional la
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b. haber cumplido con las exigencias de aprobacién establecidas por los docentes
a cargo de los respectivos cursos o seminarios.

De acuerdo a lo que disponga la Comision de Maestria, los titulares de cada

asignatura, seminario o actividad fijaran el tipo de evaluacién que consideren

pertinente que podra ser mediante un examen oral o escritc o a través de la
realizacion de un trabajo, lo cual constard en el programa analitico aprobado por Ia

Comision y al gue los alumnos deberan atenerse.

Segin lo especifique cada catedra, la evaluacién podré llevarse a cabo en dos

niveles:

a. final o agregado, a partir de un promedio de los resultados finales obtenidos y
de los "productos”™ generados (prueba escrita, trabajo monografico, exposicion
en clase, trabajo grupal, etc.).

b. procesual, teniendo en cuenta el “proceso de formacién” y sus resultados.

La evaluacién versara esencialmente sobre varios de los siguientes elementos:

a. El proceso de adquisicion de conocimientos: comprensién de las nociones y
conceptos tedricos o metodolégicos estudiados en la materia.

b. La utilizacion adecuada de las teorias estudiadas para identificar un tema vy
disefiar un proyecto de investigacion.

¢. La creatividad al presentar una problematica, elegir una metodologia v formular

hipétesis de trabajo.

d. La produccion de conocimientos originales a partir de un marco tedrico o de un
trabajo de investigacidn.

e. La adquisicion de habilidades, desirezas y metodologias para transmitir
conocimientos (expresion oral y escrita).

f. La capacidad para articular e integrar diversos conocimientos sobre una misma
problematica, provenientes de distintas disciplinas.

g. Capacidad de gestion para formular un proyecto de investigacion, obtener los
recursos necesarios, llevar a cabo la tarea de investigacion, presentar y evaluar
los resultados obtenidos.

Las notas y calificaciones se asignaran teniendo en cuenta las siguientes

condiciones:

8. Los alumnos deben tener conocimientos suficientes de todos los temas tratados

efectivamente en cada materia.

b. La evaluacidn se llevard a cabo de la siguiente manera: Se establecera una

primera delimitacion entre los alumnos que rednen y los gue no rednen las

condiciones minimas para aprobar la materia en su totalidad. Se deberia dar a

estos (ltimos la posibilidad de recuperar los temas en los cuales hay un déficit

evidente. Quienes sean desaprobados estaran autorizados a inscribirse para cursar
la materia en el préximo periodo lectivo en que se dicte. Los alumnos gue a traveés
de las evaluaciones reunieren las condiciones para aprobar la materia seran
calificados con las siguienies notas sobre diez (10) puntos, segun corresponda.

Sobresaliente (10}, Distinguido (2), Muy Bueno (8), Bueno (7 y 6), Aprobado (S y 4)

enos de 4 puntos), o escala equivalente.

comcdERA
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El sistema vy los criterios generales de evaluacion a utilizar deberan ser previamente
acordados entre la Comision de Maestria y los docentes, guardar coherencia entre
si y ser puestos en conecimiento de los alumnos con la suficiente anticipacién. La
direccion de la carrera y los docentes con la cooperacion de los alumnos
promoveran la creacion de una actitud propensa a analizar las posibilidades de
adaptar los criterios de evaluacion en funcion de las caracteristicas propias de cada
materia y de la experiencia recogida.

Los estudiantes que no hubieren completado los requisitos de aprobacion de una
asignatura deberan regularizar su situacidon dentro del limite maximo del
cuatrimestre siguiente, contando a partir del momento de finalizacién de su cursada
con la conformidad del profesor. La direccidn del programa podra rever esta medida
con caracter excepcional en aquellos casos que, a su juicio, sean justificables.

Los cursantes que resulten reprobados en un curso o seminario tendran la
posibilidad de recuperarlo mediante una unica nueva evaluacion en las condiciones
que en cada caso indique el docente a cargo. En caso de ser reprobados en la
recuperacion, los cursantes perderan su condicion de alumnos de la maestria. Para
aprobar la materia luego de concluido el cuatrimestre, se podra solicitar mesa de
examen o entrega de un trabajo monografico hasta un (1) afic académico posterior
al periodo lectivo cursado. Luego de cumplido ese lapso, solamente [a Comision de
Maestria podra autorizar excepciones a pedido de cada uno de los interesados.

La direccién de la maestria y los docentes con la cooperacion de los alumnos
promoveran la creacion de una actitud propensa a analizar las posibilidades de
adaptar los criterios de evaluacién en funcién de las caracteristicas propias de cada
materia y de la experiencia recogida,

8. Condiciones de designacion de los Directores de Tesis

Podran ser Directores de Tesis los profesores que tengan un grado equivalente al

titulo expedido por la Maestria, requisitc que podra suplirse con antecedentes

relevantes, avalados por trabajos y publicaciones en areas del conocimiento
relacionadas con el Programa de Maestria. Deberan ser profesores de reconocida
solvencia académica en la tematica sobre la que versara la tesis, a entera
satisfaccion de la Comisién de Maestria. La designacidn serd realizada por el

Coensejo Directivo de la Facultad sede a propuesta de la Comision de la Maestria.

Seran funciones del Director de Tesis:

a. Orientar al aspirante en la elaboracion de su plan de trabajo.

b. Orientar al aspirante acerca de la concepcién metodoldgica de los instrumentos
de investigacion mas adecuados y oportunos para el mejor desarrollo de su
trabajo de tesis.

c. Evaluar periédicamente el desarrollo del trabajo.

d. Informar sobre el trabajo del aspirante al Director, cuando éste lo considere
necesario.

e. Participar en el juradc de tesis durante la defensa oral y piblica de la misma
con voz, pero sin voto.

La defenda He la tesis tendra lugar una vez gue el Director de la Tesis emita su

esc'rlitca favorable a la presentacion efectuada y los miembros del jurado la

_ adlmisible.
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9. Requisitos de graduacion

Para la obtencion del Titulo de Magister de la Universidad de Buenos Aires en
Probleméticas sociales infanto —juveniles, los alumnos deberan cumplir con todos
los requisitos, aprobar todas las materias v seminarios y presentar y aprobar una
Tesis de Maestria. La conduccion académica y los profesores orientardn a los
alumnos en la eleccion del tema de tesis y en la eleccion del director de la misma.
La Tesis debera ser presentada una vez aprobados todos los cursos y en un plazo
que no exceda de los cinco (5) afios desde que comenzd la cursada de la
Maestria.

La Tesis de Maestria podraé consistir en el informe de un trabajo de investigacion o
en la presentacion de un proyecto innovador para la resolucidn de problemas
especificos, cuya tematica tenga relacién directa con el area de la maestria
cursada. El trabajo debe dar muestra de gue el aspirante ha alcanzado | nivel de
formacién requerido por el programa.

El plan o proyecto de tesis podra ser presentado por el aspirante luego de la
finalizacién del primer afio de cursada de la maestria o de la aprobacién de la mitad
de las materias y seminarios, con el aval del Director que elija, el cual debe ser
sometido a la consideracion y aprobacion de la Comisian de Maestria.

La Comision de Maestria de Dependencia Compartida, previa aceptacion de los
antecedentes, propondra al Consejo Directivo la designacion del Director del plan
de tesis solicitado por el maestrando. Una vez aprobado el segundo ciclo de la
maestria, el maestrando presentara a su Director de Tesis un plan de investigacion
que éste elevara a la Direccion de la Maestria, quién lo remitira a la Comision de
Maestria de Dependencia Compartida para su evaluacion y posterior elevacidn al
Consejo Directivo para su aprobacion. El plan debe contener el tema de Ia
investigacion, su fundamentacidn (antecedentes y relevancia), objetivos,
metodologia, campos de aplicacidn y cronograma de actividades. Debera ser
aprobado por el Consejo Directivo, a propuesta de la Comisidn de Maestria,

La tesis de Maestria consistird en el informe del trabajo de investigacion. Debera
ser presentada a la Comision de Maestria en la forma que ésta disponga vy
acompafiada del informe final del Director de Tesis. El Director recibira como
minimo cinco (5) ejemplares del trabajo de tesis para el envio a los miembros del
jurado, acompafiados de sendas copias de este Reglamento. Un ejemplar debera
ser destinado a la Biblioteca. Cada ejemplar tendra una caratula con la siguiente
leyenda: Universidad de Buenos Aires, titulo del trabajo, nombre del autor v de su
Director de Tesis. tesis para acceder al titulo de magister de la Universidad de
Buenos Aires en Problematicas Sociales Infanto-juveniles, lugar en el que realizd el
trabajo y afic de presentacién.

La tesis sera evaluada por un jurado integrado por tres (3) profesores de recenocida
capacidad en el tema de la tesis o temas afines que sera designado por el Consejo
Directivo de la Facultad sede a propuesta de la Comisidn de Maestria. Podran
designarse también hasta dos (2) miembros suplentes. Los miembros del jurado,
una vez nofificados de su designacidn, deberan comunicar dentro de los cinco (5}
ceptacidn o renuncia. Los casos de recusacién o impugnacion de
del‘jurado se regiran por el Reglamento vigente para la designacion
regulares de |a Universidad de Buenos Aires.
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En un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles a contar desde la recepcion del

ejemplar, cada miembro del jurado debera:

a. expedirse por escrito y de manera fundada acerca de si la fesis retne las
condiciones para su defensa, y

b. fijar de comun acuerdo con el aspirante y el Director del programa de maestria
la fecha para la defensa oral y publica de |a tesis.

Una vez aprobada la tesis por el jurado, el candidato debera presentarse a su

defensa oral y plblica.

Realizada la defensa de la tesis, el jurado debera expedirse al terminar la

disertacién y comunicar a la Direccion de la Maestrfa v al Departamento de

Posgrado de la Facultad su dictamen. La tesis podra resultar:

a. aprobada con dictamen fundado. En caso de tener méritos especiales, el jurado
debera senalarlo en su dictamen:

b. devuelta con cbservaciones. En este caso el jurado fijard un plazo para la nueva
entrega y lo comunicara al director. El aspirante debera modificar su trabajo o
completarlo de acuerdo con lo observado por el jurado y entregarlo al director
en el plazo establecido; o

c. rechazada con dictamen fundado.
En la elaboracion, defensa, y aprobacion de la tesis de Maestria, el maestrando

debera demostrar el dominio y aplicacion de métodos cientificos de investigacion y
de los conocimientos especificos del area y de la orientacion de la Maestria.

En todos los casos se dara constancia oficial al aspirante de lo decidido por el
jurado. Las decisiones del jurado serdn inapelables y se tomaran por unanimidad.
Todos los dictamenes deberdn ser asentados en un libro de actas habilitado a tal
efecto. El Director de Tesis formara parte del jurado, con voz y sin voto.

VIl. Infraestructura y equipamiento

Por fratarse de una Maestria de Dependencia Compartida, los alumnos cuentan con
las bibliotecas de las Facultades que integran la gestidn y administracién de la
Maestria, a saber, la Facultad de Derecho —que ademas es sede del dictado de la
Maestria—, la Facultad de Ciencias Sociales, la Facultad de Psicologia, la Facultad
de Filosofia v Letras y la Facultad de Medicina. Asimismo, cada una de las
unidades académicas pondra a disposicion su respectivo centro de documentacion, |
tal como el Instituto de Investigaciones Juridicas y Sociales “Ambrosio Lucas Gioja"
por la Facultad de Derecho y el Instituto de Investigacién “Gino Germani® por la
Facultad de Ciencias Sociales.

La Facultad de Derecho en su cardcter de sede administrativa se ocupara de
registrar a los alumnos, emitir las credenciales, administrar las actividades
financieras, reducir o exceptuar de aranceles a aquellos alumnos gue lo justifiquen
y asi lo soliciten, designar y cubrir los honorarios de los docentes y proveer la
j ugfurdy, el apoyo administrativos y los demas elementos para asegurar el

CARLOS ESTERAN A @
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VIll. Mecanismos de autoevaluacion

Los mecanismos de autoevaluacion se basaran en encuestas que se realizaran
todos los afios a los estudiantes a fin de relevar la tarea docente y el cumplimiento
de los objetivos de Iz Maestria. El Director de la Maestria debera realizar un informe
plbkea an cbre los resultados de estas encuestas que se elevara al Consejo
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Maestria en Problematicas Sociales Infanto-juveniles

Articulo 1°: El presente reglamento refiere a la administracién y gestion de la
Maestria en Problematicas Sociales Infanto-juveniles, posgrado de dependencia
compartida de la Universidad de Buenos Aires de conformidad con la Resclucién

1618/03.

Articulo 2% El Consejo Asesor de Maestria de Dependencia Compartida en
Problematicas Sociales Infanto-juveniles estarad constituido por un (1) representante
titular y un (1) alterno de cada una de las Unidades Académicas de las cuales
depende la Maestria, mas el Director y/o el Subdirector. El Consejo Asesor tendra
funciones consultivas y elevara sus propuestas al Decano de la Facultad de
Derecho para su consideracion..

Articulo 3% Los representantes de cada una de las unidades académicas que
participan del posgrado y que integrardn el Consejo Asesor de Maestria de
Dependencia Compartida en Probleméticas Sociales Infanto-juveniles seran
elegidos por los respectivos Consejos Directivos de las unidades participantes en el
posgrado, por un periodo de dos (2) afios y con posibilidad de ser reelectos en el
cargo. Cada Consejo Directive designard un miembro titular v uno suplente. La
Comisién podra constituirse con el cincuenta (60) por ciento de sus miembros.

Articulo 4% Los miembros ftitulares de dicho Consejo en su caricter de
representantes de las respectivas Unidades Académicas tendran la obligacion de
asistir a las reuniones del Consejo, en su defecto, deberd concurrir el representante

alterno,

Articulo 5° La Facultad de Derecho en su caracter de sede administrativa se
ocupara de registrar a los alumnos, emitir las credenciales, administrar las
actividades financieras, reducir o exceptuar de aranceles a aquellos maestrandos
gue lo justifiquen y asi lo soliciten, designar y cubrir los honorarios de los docentes
y proveer la infraestructura para asegurar el normal desarrollo de las tareas.

Articulo 6 El Consejo Directivo de la Facultad, a propuesta del Consejo Asesor de
Maestria de Dependencia Compartida, designara las autoridades de la Maestria
una vez gue terminen su mandato.

El Consejo Directivo de la Facultad sede designara. a propuesta de la Comision de
Maestria y en consulta con el Departamento de Posgrado, a los docentes de las
diferentes asignaturas v seminarios a dictarse cada afio, en funcidn de los diplormas
y antecedentes académicos de los candidatos y del andlisis previo de los
programas analiticos y bibliografias que ellos formulen, scbre la base de los
contenidos minimos aprobados por la Resclucion del Conseje Superior. Ademas de
[ ente universitaria acreditada en el tema que dictara cada profesor
r con un diploma de posgrado expedide por una universidad nacional
privada o de reconccida universidad extranjera y desempefiarse
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Excepcionalmente, se admitira la designacion de docentes que carezcan de
diplomas de posgrado conforme lo establecido anteriormente pero que cuenten con
una destacada trayectoria y experiencia docente en la materia para la que son
propuestos.

De la conduccidn y la gestion académica

Articulo 7°: Propuestas del Consejo Asesor de Maestria de Dependencia

Compartida

Las funciones del Consejo Asesor de Maesiria de Dependencia Compartida son las

de proponer al Consejo Directivo de la Facultad sede, por medio de su

Departamento de Posgrado, para que a su vez solicite al Consejo Superior;

a). La maodificacién del Reglamento de la Maestria en problematicas sociales
infanto-juveniles

b). Las propuestas de reforma de los planes de estudios.

c). La aprobacion de proyectos de convenio o acuerdos a firmarse con instituciones
nacionales e internacionales, estatales y privadas.

Articulo 8% Funciones del Consejo Asesor de Maestria de Dependencia

Compartida

Seran funciones del Consejo Asesor de Maestria de Dependencia Compartida, las

siguientes:

a). La maodificacién del nimero minimo y maximo de maestrandos a inscribirse en
cada periodo.

b). La modificacién de los criterios y procedimientos para la evaluacién de los
maestrandos y de los docentes.

c}. La aprobacion de la planificacién de cada ciclo lectivo.

La frecuencia de las reuniones ordinarias del Consejo Asesor se establecera de

comun acuerdo entre los miembros. Las reuniones de caracier extraordinarias

seran convecadas por el Director de la Maestria.

El Consejo Asesor de Maestria de Dependencia Compartida designara dos (2) de

sus integrantes, como miembros titular y alterno, quienes no se desempefien en la

unidad sede, para asistir a las reuniones del Consejo Directivo de la Facultad de

Derecho cuando éste los cite para explicar algunas cuestion relacionada con la

\Maestria.

En el caso de que el Consejo Directivo de la unidad sede no lograse acuerdo,

rechazase u objetase las propuestas del Consejo Asesor se abrira un proceso de

consultag”com los Consejos Directivos de las Unidades Academicas participantes

ara difimir la controversia por simple mayoria de los Consejos.

CiRos Ema,gl'm veiEy

=Sstaianin




C?f’fw:rm&i'rf el .‘%m F{ﬂ’m}

Expte. N® B07.811/07
-28-

De la Comisién de Maestria

Articulo 9% La Comision de Maestria estard integrada por tres (3) miembros

titulares y dos (2) suplentes elegidos entre profesores que hayan realizado una obra

de investigacion relevante avalada por sus trabajos y publicaciones, designados por

el Consejo Directive de la Facultad, a propuesta del Decano, de acuerdo a la

recomendacicn rezlizada por el Consejo Asesor de Maestria de Dependencia

Compartida.

La Comision de Maestria se reunira de manera periodica y sus funciones

principales seran las de gestionar la maestria, informar y asesorar a la Consejo

Asesor, emitir opinion fundada y formular propuestas. Especificamente sobre los

siguientes puntos:

Asuntos académicos

- proponer al Consejo Directivo la designacién del némina del personal docente
de cada curso o seminario, para que se tramite su designacion;

- proponer al Consejo Directivo la aprobacién de los programas analiticos y
bibliografias de las diferentes actividades academicas;

- proponer los aspectos relacionados con la metodologia y la evaluacion de las
actividades de ensefanza-aprendizaje;

- supervisar el cumplimiento de los planes de estudio y elaborar las propuestas
de modificacion.

- analizar los informes periddicos vy la memoria anual de la Maestria que elabore
la Direccion; y

- analizar toda otra cuestion que sea sometida a su consideracion por el Director.

Proceso de seleccidn de los postulantes (realizando las siguientes fareas):

- emitir opinion fundada sobre los criterios y mecanismos de admision: reserva de
vacantes para la Facultad y otras instituciones y para becarios extranjeros o del
interior del pais;

- evaluar los antecedentes y el anteproyecto de investigacion de los aspirantes.

- organizar las sesiones de entrevista a los aspirantes a fin de evaluar su
motivacion e interés por el titulo al gue aspiran, analizar y evaluar los resultados
obtenidos por ellos en la evaluacion de idiomas

- proponer al Consejo Directivo la aceptacion o rechazo con dictamen fundado de
los aspirantes que reltnan las condiciones, asi como de los que lo soliciten con
cardcter excepcional,

- establecer en los casos gue considere conveniente, los cursos previos de
nlvelamnn gue deberan cursar y aprobar los aspirantes del posgrade y las

demlcas en las cuales deberan cumpllmentarlos en aquellos
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Seguimiento de los Maestrandos, que realizard la Comisidn de Maesiria con el

propdsifo de:

- establecer las condiciones de regularidad a reunir por los maestrandos;

- proponer al Consejo Directive la designacion de directores de tesis
estableciendo el maximo de tesistas que cada Director podra dirigir
simultaneamente;

- supervisar el curmplimiento del desarrollo de los planes de tesis;

- elevar a la Direccion de la Maestria para su aprobacion, los proyectos de tesis
gue relnan los requisitos exigidos, luego de escuchar la exposicion de los
mismos;

- proponer al Consejo Directivo la designacion de los miembros de los jurados de
tesis.

De la Direccion

Articulo 10°: La Direccién de la Maestria sera ejercida por un director con grado de
Dector y categoria de Profesor Titular Ordinaric en una universidad nacional o
aquellos que cuenten con dilatada y reconocida trayectoria y puedan atribuirse
méritos equivalentes. Seré designado por el Consejo Directive de la Facultad sede,
a propuesta del Decano, de acuerdo a lo aconsejado por la Comision de Maestria.
El Director tendra las funciones de coordinacién y administracién de la Maestria.

Se desempafard como Presidente del Consejo Asesor de la Maestria v como
Presidente de la Comision de Maestria.

Articulo 11°: El Consejo Directivo de la Facultad sede, a propuesta de la Comision
de Maestria, designard a un Subdirector para cooperar en la direccion y gestion y
reemplazar al Director en caso de ausencia. Tendra asimismeo funcicnes de
coordinacion académica. El Subdirector serd un/a Profesional Universitario/a, con
grado de doctor y categoria de Profesor Titular, o que cuente con dilatada y
reconocida trayectoria y pueda atribuirse méritos equivalentes.

Articulo 12% El Director coordinara la gestion técnico-académica de la Maestria
informara peridédicamente a la Comision de Maestria acerca del desarrollo de las

actividades, secundado por el Subdirector.
De los maestrandos de la Universidad de Buenos Aires

Articulo 13° Elegibilidad. Podran solicitar su ingreso a la Maestria los graduados
universitarios, egresados de universidades nacionales, provinciales, privadas
reconocidas por el Poder Ejecutivo Nacional o extranjeras con planes de estudios

a0 _mengs de cuatro afios de duracidn. En el caso en que los estudios de grados
se hublefan cursado =n universidades extranjeras, la Comision de Maestria
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Los graduados de la Carrera Interdisciplinaria de Especializacion que han cumplido
con los requisitos establecidos por la Resolucion CS 807/2002 v deseen tener el
titulo de Magister, deberan ser readmitidos por la Direccién de la Maestria, la que
recomendard al Consejo Directivo las equivalencias que se deban otorgar en cada
caso; los cursos a seguir integraran los correspondientes al Ciclo 1 y 11l A partir de
la aprobacion de esta resolucion, la admisién de los postulantes estara a cargo de
la Comisién de Maesiria. Deberan asimismo realizar una tesis de maestria de

acuerdo con la normativa vigente

Solicitud de admisidn

Articulo 14°: Requisitos.

a. Llenar la solicitud completa y firmarla.

b. Exhibir el titulo original y entregar la fotocopia legalizada del Diploma
Universitario vélido expedido por universidad argentina o extranjera, referente a
carreras que figuren dentro de la némina aprobada por el Consejo Superior de la
Universidad de Buenos Aires y de no menos de cuatro (4) afos de duracion.
Cuando se ftratara de universidades privadas argentinas o de universidades
extranjeras, la Comisién de la Maestria analizara la pertinencia de su aceptacion,
sin gue ello impligue la validacion o equivalencia de los titulos.

c. Entregar un ejemplar del Curriculum Vitae actualizado.

Seleccion de maestrandos

Articulo 147
La inscripcidon se realizara una vez por afo, salvo excepciones debidamente

fundamentadas.

La evaluacion de los candidatos sera realizada por la Comision de Maestria sobre

la base de los antecedentes de aquellos y de los resultados de los examenes y de

las entrevistas. Los resultados de las evaluaciones seran publicos.

1. Los elementos constitutivos del proceso de admisién a la Maestria que se

consideraran y los requerimientos a exigir son los siguientes:

a. Estudios de grado y posgrado realizados y resultados obtenidos (segln consten
en los diplomas correspondientes y en el certificado oficial analitico de
materias).

b. Resultados académicos mas relevantes (extraidos del Curriculum Vitae):

- actividades docentes,

- actividades de investigacion,

- publicaciones editadas,

- trabajos en prensa vy originales aln no presentados para su publicacion,
- participacion en eventos de naturaleza academica,

infopmacidn sobre su insercién profesional, actual y futura,

: encia y conocimientos recogidos durante la vida profesional, y

idades previsibles de aplicar en el futuro los conocimientos adguiridos.
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c. Entrevista con miembros de la Comisién de Maestria, Director, Subdirector:
- el interés y la motivacion del candidato para seguir los cursos,
- ¢l grado de dedicacién a otorgar,
- las posibilidades y ambito de aplicacion de los conocimientos a adquirir,
2. Una vez finalizado el proceso de seleccidn, la Comisidn de Maestria podra
convocar al conjunto de los alumnos de la Carrera de Maestria para participar en
una sesion de caracter informativo con el objeto de:
a. facilitar el conocimiento personal del conjunto de los alumnos y docentes,
b. informar acerca de la oferta y el cronograma de las actividades de la Maestria,
el Reglamento y el sistema de evaluacién a utilizar, y
c. conocer con mayor profundidad los requerimientos, propuestas y expectativas
de los alumnos.
Se establece el cupo de la Maestria en un minimo de quince (15) y un maximo de

cuarenta (40) inscriptos.
Dictamenes de admision

Articulo 15° El Consejo Directivo de la Facultad sede resoclvera sobre las
admisiones a propuesta de la dictamenes pulblicas de la Comisién de Maestria
sobre cada candidatura indicando segin corresponda;
2. la admision directa
b. la admisidn condicionada por la previa realizacién y aprobacién de estudios
complementarios o de nivelacion:
- cursando en Facultades de la Universidad de Buenos Aires u otros

organismos reconocidos,
- participando en cursos complementarios ad-hoc organizados o sugeridos

por el Director de la Maestria, v
- realizando cursos tutoriales o de lectura dirigida con profescres propuestos

por la maestria
c. La no admision

Becas

Articulo 16° La Comisidén de Maestria apoyara oficialmente el pedido de becas.
Las gestiones se realizaran ante organismos plblicos y privados, nacionales e
internacionales.

De la asistencia y regularidad

Articulo 17°: Sera obligatoria la asistencia a las clases, seminarios, pasantias,
examenes, trabajos de campo y cualquier otra actividad que determine la Direccidn
y/o los docentes a cargo de los diferentes cursos, en las fechas, horarios y con las
modalidades que en cada caso se establezcan.

La duracion de la maestria sera de dos (2) afios y medio. En el primer afio se
dictarén_log'cursos tedricos y practicos previstos en el plan de estudios del ciclo 1. El
o correspondera al desarrollo del ciclo Il y Ill. Acompanara el Gltimo afio
el taller de tesis tendiente a la preparacion de la tesis de Maestria de

cada alumno.

—
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Para inscribirse en el Taller de preparacién de Tesis, los alumnos deberén tener
previamente aprobadas como minimo el cincuenta (50) por ciento de las materias
de la Maestria. Las excepciones solicitadas de manera justificada por los alumnos
deberan ser consideradas por la Comisién de Maestria a pedido de cada uno de los
interesados.

Para la obtencién del titulo serd necesario una asistencia del setenta y cinco (75%)
por ciento a las actividades programadas por la Maestria; ademas de la aprobacidn
de todas las instancias de evaluacién y la defensa oral y plblica de la Tesis de
Maestria ante un Jurado designado de acuerdo a lo establecide por los articulos 5°,
79, 10° vy 11° del Reglamento General de Maestrias de la Universidad de Buenos
Aires (Resclucion C5 6650/97).. La Tesis debe ser un trabajo original e individual
de investigacion y constituirse en una contribucién académica al conocimiento
cientifico.

Articulo 18°:

1. Los cursantes deberan cumplir con una asistencia no inferior al setenta y cinco
(75) por ciento de las sesiones computable para cada una de las materias,
seminarios, pasantias, talleres o cualquiera otra actividad que determine la
Direccién de la Carrera.

2. Aquellos cursantes que superen el veinticinco (25) por ciento de la inasistencia,
perderan su condicion de regulares en la materia, seminario, talleres, etc. que
se encontrasen realizando.

3. La Direccion de la Maestria no realizara excepciones en el caso de pérdida de
la regularidad, salvo que se justifique por causa de fuerza mayor o de
enfermedad prolongada, estableciendo en ese caso las condiciones a cumplir
para obtener la recuperacion de la regularidad.

4. Los alumnos que, por razones justificadas, hayan perdido su condicién de
alumnos regulares y que deseen proseguir sus estudios podran solicitar su
reinscripcién para cursar posteriormente la o las materias en las cuales no
hayan cumplido con la asistencia minima.

5. Cuando se registre |la existencia un pericdo de un afico sin haber cursado o
aprobado materias, seminarios, etc. se considerara automaticamente perdida la
regularidad en el Posgrado, pudiendo el interesado solicitar su readmision.

De la evaluacion de materias y seminarios

Articulo 19°: El cursante sera evaluado permanentemente en todas las actividades
de cada una de las asignaturas que constituyen el plan de estudios del programa.
FPara aprobar las materias y seminarios de la maestria los alumnos deberan:

b. acreditar el setenta y cinco (75%) por ciento como minimo de asistencia a las
clases dictadas. E| director podra reconsiderar con caracter excepcional la
situacién de los alumnos que hayan superado el veinticinco (25) por ciento de
inasistencias en aquellos casos que a su juicio sean justificables, previo informe

rgo de la actividad correspondiente.

lidd con las exigencias de aprobacion establecidas por los docentes

los/respectivos cursos o seminarios.

a cargo
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Articulo 20°% De acuerdo a lo que disponga la Comisién de Maestria, los titulares

de cada asignatura, seminaric o actividad fijaran el tipo de evaluacion que

consideren pertinente, que podra ser mediante un examen oral o escrito o a través
de la realizacion de un trabajo, lo cual constard en el programa analitico aprobado
por la Comisidn v al que los alumnos deberan atenerse.

Segun lo especifique cada catedra, la evaluacién podra llevarse a cabo en dos

niveles:

d. final o agregado, a partir de un promedio de los resultados finales obtenidos y
de los “productos” generados (prueba escrita, trabajo monografico, exposicién
en clase, trabajo grupal, etc.).

e. procesual, teniendo en cuenta &l “proceso de formacion” y sus resultados.

Articulo 21°: La evaluacién versara esencialmente sobre varios de los siguientes

elementos:

a. El proceso de adquisicion de conocimientos: comprension de las nociones y
conceptos tedricos o metodoldgicos estudiados en la materia.

b. La utilizacién adecuada de las teorias estudiadas para identificar un tema y
disefar un proyecto de investigacion.

c. La creatividad al presentar una problematica, elegir una metodologia y formular
hipdtesis de trabajo.

d. La produccién de conocimientos originales a partir de un marco tedrico o de un
trabajo de investigacion.

e. La adquisicion de habilidades, destrezas y metodologias para transmitir
conocimientos (expresion oral y escrita),

f. La capacidad para articular e integrar diversos conocimientos sobre una misma
problematica, provenientes de distintas disciplinas.

g. Capacidad de gestién para formular un proyecto de investigacion, obtener los
recursos necesarios, llevar a cabo la tarea de investigacion, presentar y evaluar
los resultados obtenidos. '

Articulo 22% Las notas y calificaciones se asignaran teniendo en cuenta las

siguientes condiciones:

a. Los alumnos deben tener conocimienios suficientes de todos los temas tratados
efectivamente en cada materia.

b. La evaluacicn se llevara a cabo de la siguiente manera: Se establecera una
primera delimitacion entre los alumnos que rednen y los que no rednen las
condiciones minimas para aprobar la materia en su totalidad. Se deberia dar a
gstos Ultimos la posibilidad de recuperar los temas en los cuales hay un déficit
evidente. Quienes sean desaprobados estaran autorizados a inscribirse para
cursar la materia en el prédximo periodo lectivo en que se dicte. Los alumnos que
a través de | valuaciones reunieren las condiciones para aprobar la materia
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c. El sistema y los criterios generales de evaluacion a uilizar deberan ser
previamente acordados entre la Comisién de Maestria v los docentes, quardar
coherencia entre si y ser puestos en conocimiento de los alumnos con la

suficiente anticipacion,

Articulo 23°: .

a. Los estudiantes que no hubieren completado los requisites de aprobacién de
una asignatura deberan regularizar su situacidon dentro del limite maximo del
cuatrimestre siguiente, contando a partir del momento de finalizacion de su
cursada con la conformidad del profesor. La direccion del programa podra raver
esta medida con caracter excepcional en aquellos casos que, a su juicio, sean
justificables.

b. Los cursantes que resulten reprobados en un curso o seminario tendran la
posibilidad de recuperarlo mediante una Onica nueva evaluacion en las
condiciones que en cada caso indique el docente a cargo. En caso de ser
reprobados en la recuperacion, los cursantes perderan su condicion de alumnos
de |la maestria,

c. Para aprobar la materia luego de concluido el cuatrimestre, se podra solicitar
mesa de examen o entrega de un trabajo moncgrafico hasta un (1) afio
académico posterior al periodo lectivo cursado. Luego de cumplido ese lapso,
solamente la Comisién de Maestria podréd autorizar excepciones a pedido de
cada uno de los interesados.

d. La direccién de la carrera vy los docentes con la cooperacién de los alumnos
promoveran la creacion de una actitud propensa a analizar las posibilidades de
adaptar los criterios de evaluacion en funcion de las caracteristicas propias de
cada materia y de la experiencia recogida.

De la Tesis de Maestria

Articulo 24°: Para obtener el Diploma de Magister de la Universidad de Buenos
Aires en Problematicas Sociales Infanto-juveniles, sera necesario una asistencia del
setenta y cinco (75%) por ciento a las actividades programadas por la Maestria y
los alumnos deberan efectuar uma contribucion academica al conocimiento
cientifico, de caracter individual, mediante un trabajo original de investigacién que
deberan presentar y defender ante un Jurado designado de acuerdo a lo
establecido por los articulos 5°, 7°, 10° y 11° del Reglamento General de Maestrias
de la Universidad de Buenos Aires (Resolucion CS 6650/97). La Tesis debe ser un
trabajo original e individual de investigacién y constituirse en una contribucian
académica al conocimiento cientifico.

Articulo 25% La Tesis debera ser presentada una vez aprobados todos los cursos y
en un plazo que no exceda los cinco (5) anos de comenzada la cursada de la

Carrera de Maestria
La Tesis de Maestria podra consistir en el informe de un trabajo de investigacion o

cuya tematica tenga relacion directa con el area de la maestria
abajo debe dar muestra de que el aspirante ha alcanzado el nivel de
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El plan o proyectc de tesis debera ser presentado por el aspirante luego de la
finalizacidn del primer afio de cursada de la maestria o de la aprobacién de la mitad
de las materias y seminarios, con &l aval de su Director de Tesis, quien lo elevara
para la consideracidn a la Comisidn de Maestria y la aprobacion del Director de la
Maestria.

La conduccion academica y los profesores orientaran a los alumnos en la eleccion
del tema de tesis v en la eleccién del director de la misma.

Del Director de Tesis

Articulo 26°: Podran ser Directores de Tesis los profesores que tengan un grado
equivalente al titulo expedido por la Maestria, requisito que podra suplirse con
antecedentes relevantes, avalados por trabajos y publicaciones en areas del
conocimiento relacionadas con el Programa de Maestria. Deberan ser profesores
de reconocida sclvencia académica en la tematica sobre la que versara la tesis, a
entera satisfaccion de la Comision de Maestria. La designacién sera realizada por
el Consejo Directivo de la Facultad sede a propuesta de la Comision de la Maestria.
Una vez aprobado el segundo ciclo de la maestria, el maestrando presentara a su
Director de Tesis un plan de investigacién gquién lo remitira a la Comision de
Maestria y al Director de la Maestria para su evaluacion y posterior aprobacion por
el Consejo Directivo. El plan debe contener el tema de la investigacion, su
fundamentacion (antecedentes y relevancia), objetivos, metodologia, campos de
aplicacion y cronograma de actividades.

Articulo 27°: Seran funciones del Director de Tesis:

a. Orientar al aspirante en lz elaboracién de su plan de trabajo.

b. Orientar al aspirante acerca de la concepcion metodolégica de los instrumentos
de investigacién mas adecuados y oportunos para el mejor desarrollo de su

trabajo de tesis.
c. Evaluar periddicamente el desarrollo del trabajo.
d. Informar sobre el trabajo del aspirante al Director, cuando éste lo considere

necesario.
e. Participar en el jurado de tesis durante la defensa oral y publica de la misma

con voz, pero sin voto.
Articulo 28°: La defensa de la tesis tendra lugar una vez que el Director de la Tesis
emita su dictamen escrito favorable a la presentacion efectuada y los miembros del
jurado la consideren admisible.

De la Defensa de la tesis
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Articulo 30°: Los miembros del jurado serdn propuestos por la Comisién de
Maestria y designados por el Consejo Directivo. Podran designarse también hasta
dos (2) miembros suplentes.

Los miembros del jurado, una vez notificados de su designacién, deberan
comunicar dentro de los cinco (5) dias habiles su aceptacién o renuncia. Los casos
de recusacién o impugnacidon de los miembros del jurade se regiran por el
Reglamento vigente para la designacion de profesores regulares de la Universidad

de Buenos Aires.

Articulo 31°: El Director recibira como minimo cinco (5) ejemplares del trabajo de
tesis para el envio a los miembros del jurado, acompanados de sendas copias de
este Reglamento. Un ejemplar debera ser destinado a la Biblioteca. Los ejemplares
de la tesis deberdn ser todos iguales y presentados de acuerdo a las normas que
fiia el director. Cada ejemplar tendra una cardtula con la siguiente leyenda:
Universidad de Buenos Aires, titulo del frabajo, nombre del autor y de su Director de
Tesis, tesis para acceder al titulo de magister de la Universidad de Buenos Aires en
FProblematicas Sociales Infanto-juveniles, lugar en el que realizd el trabajo y afio de
presentacian,

En un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles a contar desde la recepcion del
gjemplar, cada miembro del jurado debera:

a. expedirse por escrito y de manera fundada acerca de si la tesis redne las

condiciones para su defensa, y
b. fijar de comin acuerdo con el aspirante y el Director del programa de maestria la

fecha para la defensa oral y publica de la tesis.
Una vez aprobada la tesis por el jurado, el candidato debera presentarse a su

defensa oral y piblica.

Articulo 32° Realizada la defensa de la tesis, el jurado deberd expedirse al
terminar la disertacién y comunicar a la Direccién de la Maestria y al Departamento
de Posgrado de la Facultad su dictamen. La tesis podra resultar:

a. aprobada con dictamen fundado. En caso de tener méritos especiales, el jurado
debera sefialarlo en su dictamen;

b. devuelta con observaciones. En este caso el jurado fijard un plazo para la nueva
entrega y lo comunicara al director. El aspirante debera modificar su trabajo o
completario de acuerdo con lo observado por el jurade y entregarie al director en el
plazo establecido; o

c. rechazada con dictamen fundado.

En la elaboracion, defensa, y aprobacion de la tesis de Maestria, el maestrando

debera demostrar el dominio y aplicacion de métodos cientificos de investigacion y

de los conocimientos especificos del drea y de [a orientacién de la Maestria.

En todos los casos se dard constancia oficial al aspirante de lo decidido por el

jurado. Las decisiones del jurado serén inapelables y se tomaran por unanimidad.

Todos los dlc lamenes deberan ser asentados en un libro de actas habilitado a tal
: de Tesis formara parte del jurado, con voz y sin voto.

CARLOS ESTERAN HAS vBLE?
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El titulo a ctorgar sera el de Magister de la Universidad de Buenos Aires. En él
debera indicarse el titulo de grado, el area a la cual pertenece la investigacion vy la
facultad en la cual se defendid la tesis. El titulo de la tesis debera figurar al dorso
del diploma.

Mecanismos de autoevaluacion

Articulo 33°% El Director de la Carrera deberd realizar un informe plblico anual
sobre los resultados de encuestas anuales a los estudiantes a fin de relevar la tarea
docente y el cumplimiento de los objetivos de la Maestria. Este informe se elevara
al Consejo Directivo, al Consejo Asesor y a la Comision de Maestria.

Consideraciones generales

La Comision de Maestria tomaréd en consideracion la experiencia recogida en la
aplicacién del presente Reglamento con vistas a proponer su periédica adecuacion.
Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seréan resueltos por la
Direccion de la Maestria en consulta con la Comision de Maestria e informado al
CGI‘ISEJO Directive por medio de la Comision de Maestria de Dependencia
acuerdo a lo estipulado por las Resoluciones (CS) 6650/97 vy




