CUDAP:
EXP-UBA:0041585/2017

oM Universidad de Buenos Aires
¥ Facultad de Medicina

SESION DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL DIA (08 DE JUNIO DE 2017

VISTO: el Proyecto de Resolucidén presentado por 1los
consejeros estudiantiles por la mayoria; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién (CD) No 171/17, se crea la
"Subdireccién para la Prevencién e Intervencién ante Situaciones
de Violencia y Discriminacién", dependiente de la Secretaria de
Extensidn Universitaria y Bienestar Estudiantil de esta Facultad
de Medicina.

Que mediante la norma mencionada, este Consejo
Directivo instruyé a distintas &reas para que propusieran un
proyecto de reglamento de funcionamiento de esa dependencia, asi
como la estructura de personal de la misma.

Que existe un marco regulatorio de la Universidad de
Buenos Aires para la redaccién de un reglamento propio de esta
Facultad de Medicina.

Que es necesaria la mas pronta puesta en
funcicnamiento de esta &drea.

Que este cuerpo es responsable de aprobar las normas
para su funcionamiento, asi como es competencia del Sr. Decano
la designacién del personal destinado para tal fin.

Que la presente se dicta en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el Articulo 11309 del Estatuto
Universitario.

Por ello,

//j/ﬁ,/

Prof. Dr. Juan E. Alva riguez
SECRETARIO GEMERA
ittt B
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Modificar el Articulo 1© de la Resolucidén (CD) N°©
171/17, que pasard a tener la siguiente redaccidn:

"ARTICULO 10.- Crear el Departamento para la
Prevencién e Intervencién ante Situaciones de Violencia y
Discriminacidn, dependiente de la Secretaria de Extensidn

Universitaria y Bienestar Estudiantil de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Buenos Aires."”

ARTICULO 20 .-Aprobar el Protocolo de Funcionamiento del
Departamento para la Prevencién e Intervencién ante Situaciones
de Violencia y Discriminacién que obra como ANEXO de la
presente, el cual consta de 22 (veintidés) fojas, es parte
integrante de la presente Resolucién, y gque resultard de
aplicacién complementaria a las normas generales gue surgen de
la Resolucién (CS) N© 4043/15, dictada por el Consejo Superior
de la Universidad de Buenos Aires.

ARTICULO 3°.-Encomendar al Sr. Decano la asignacidén de personal
para que desempefie funciones en el &ambito del Departamento para
la Prevencién e Intervencién ante Situaciones de Violencia vy
Discriminacidén, integrando un equipo conformado por -al menos-
agentes administrativos y profesionales de disciplinas tales
como el Derecho, la Psicologia y el Trabajo Social.

ARTICULO 4°.-Dejar establecido que, en aquellos casos en los que
de la intervencién del Departamento para la Prevencién e
Intervencidén ante Situaciones de Violencia y Discriminacién
surja la necesidad de impulsar un procedimiento disciplinario,
las actuaciones deberédn ser remitidas a la Direccidn General de
Asuntos Juridicos dependiente de la Secretaria de Asuntos
Legales, a fin de llevar a cabo la instruccién que
correspondiere -seguin fuere el caso- en los términos del
Convenio Colectivo para los Docentes de la Universidad de Buenos
Aires aprobado por Resolucién (CS) No 2793/15, el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales homologado por Decreto
No 366/06, el Régimen Disciplinario para Estudiantes aprobado
por Resolucidn (CS) No 2283/88 y el Reglamento de
Investigaciones Administrativas aprobado por Decreto N° 467/99.
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ARTICULO 5°.-Solicitar al Consejo Superior de la Universidad de
Buenos Aires evalde la factibilidad de dictar la normativa que
resulte pertinente a fin de eximir del cumplimiento de
obligaciones laborales, docentes o estudiantiles, seguin fuera el
caso, a las personas gue resulten victimas de situaciones como
las descriptas en la Resolucidén (CS) No 4043/15, y que ello
resulte certificado con intervencién del Departamento para la
Prevencidén e Intervencidén ante Situaciones de Violencia vy
Discriminacién.

ARTICULO 6°.-Encomendar al Sr. Decano instruir a las &reas que
resulten competentes a fin de 1llevar adelante las medidas
necesarias para la asistencia legal y psicolégica gratuita a las
personas que resulten victimas en cualquiera de las situaciones
descriptas en la Resolucidn (CS) No 4043/15.

ARTICULO 7°.- REGISTRESE; pase a la Secretaria de Extensién

Universitaria y Bienestar Estudiantil, y a la Secretaria Privada
para su conocimiento y efectos que estime corresponder.

resoructon no 1007

Fecha de Protocolizacidn: 2 3 JUN 2017

Prof. Dr. Juan €. Alvarez
SECRET,




