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Organización y Gestión de Instituciones de Salud (código 819) 
 
Atención Primaria de la Salud. Diversidad cultural y Atención Primaria de la Salud. Programa Nacional de Garantía de Calidad 
de la Atención Médica: Compromiso profesional. Políticas Nacionales de Salud. Bases del Plan Federal de Salud. Organización 
de la atención médica. Regionalización de los efectores de Salud. Programas de Salud. Rol de los organismos internacionales 
relacionados con la Salud. OMS. OPS. Salud pública. Características generales. Fines y objetivos. El derecho a la salud. La 
seguridad social. Salud y desarrollo. La salud como inversión en el marco de las políticas públicas. Las reformas de los sistemas 
de salud en la Región. Su incidencia sobre las instituciones y los servicios de salud. Características epidemiológicas y riesgos 
consecuentes de las enfermedades más comunes. Uso de la Epidemiología en los servicios de salud. Perfiles epidemiológicos 
nacionales, regionales, locales. Promoción de la Salud y Prevención de Enfermedades. Foco de las intervenciones, objetivos, 
actores intervinientes, metodologías. Fortalecimiento de la acción comunitaria. Responsabilidades individuales y políticas de 
Estado en la construcción de estilos de vida saludables. Interdisciplina e Intersectorialidad en la promoción de la salud. Educación 
para la Salud. Sus escenarios principales: Los medios masivos, las instituciones comunitarias, las instituciones educativas, los 
servicios de salud. Herramientas para el diseño de un programa de promoción de la salud y/o prevención de enfermedades 
relacionadas con la especialidad. Organizaciones. Concepto. Perspectiva histórica. Organizaciones modernas. Organizaciones 
de salud. Fines de la organización y su relación con el contexto. Los sistemas de salud. Organización sanitaria. Estructura del 
Sistema Sanitario en Argentina. División del trabajo y la especialización. Estructuras orgánicas y funcionales. Los servicios de 
salud. Legislación aplicada al sector. Los manuales de procedimientos. Planificación. Planificación de corto, mediano y largo 
plazo. Organización de objetivos y determinación de prioridades. Generalidades en la administración y asignación de recursos 
humanos, educativos, materiales y financieros. Diseño del plan de acción y evaluación de progresos y resultados. Centralización 
y descentralización. Conceptos. Su relación con el proceso de toma de decisiones. Descentralización. Organizaciones de salud 
pública y privada. Las relaciones de poder y autoridad. Conceptos de poder, autoridad y responsabilidad. Las relaciones de poder 
y autoridad en las organizaciones de servicios de salud. Grupos y equipos de trabajo. Liderazgo: estilos. El trabajo en equipo. 
Delegación. Negociación. Grupos sociales en las instituciones sanitarias. Gestión de calidad. Calidad: definiciones. Evolución 
histórica del concepto de calidad. Herramientas de la calidad. Modelos de gestión: ISO 9001. Premio Nacional de la Calidad. 
Coordinación del personal de áreas quirúrgicas: generalidades. Distribución de tareas, conocimiento de normas y leyes laborales 
vigentes. Confección de cronogramas de trabajo. Organización de las áreas quirúrgicas. 

 

 


